
Que met-on déjà en place chacun.e en

matière de prévention dans nos

structures ?

Table-ronde 6

Mise en lie
n des

structur
es médicales 

et

médico-soc
iales en

fonction 
des beso

ins de la

personne

Sensibilisation des pros à
la santé mentale via lesCPTS 

Développement d’une action CPS via lePRODAS (PROgramme de DéveloppementAffectif et Social)

Recrutement d’une pair-aidante sur la coordinationde l’aide aux aidants. 

GEM Hors le
s murs : T

ravail
 autou

r de

la car
avane

 des p
ossibl

es, ca
fé-re

sto

associ
atif 

Ateliers d’expression
artistique au sein desstructures ou en aller-vers(centres de santé sexuelle

par exemple). 

Mise en place de « Caféssolidaires » dans les Maisons
du Département (ex:

Vercors) + Collectif «
Vercors sensibles / TND » 

Evénements socio-cultur
els autour de la

santé mentale (ex : L’Exil ; projections 
de

web-documentaires, specta
cles, etc.). 

SISM

PSSM pour les
habitants et les élus



Que pourrait-on imaginer ? Comment

innover dans nos structures ? 

Table-ronde 6

 Préve
ntion d

ans le

domaine de
 la san

té

périnat
ale psy

chiatri
que

PSSM, Progr
ammes CPS 

à l’école
 +

interve
ntions d

ans les
 établi

ssements

scolair
es

Actions de communication et
de prévention dans l’Espace

santé des personnes

Renforcer la sensibilisation dugrand public (conférences, etc.)

Développer les
 actions

d’éducation popu
laire

en santé mentale

Former plus d’élus
 à

la santé mentale

Inclure le bien-être des collaborateurset leur santé mentale dans lesentretiens professionnels annuels  

Créer 
un lieu 

d’accuei
l sans

rendez
-vous p

our ven
ir pose

r ses

questio
ns, se c

onfier

Renforcer/am
éliorer le

travail en rés
eau

médical/médico-social + 
les

liens avec les
 CMP. 

Dépasser toutes les
questions de

confidentialité des
données et le
secret pro

Faciliter l’accès aux ressources via la
numérique (MonSISRA) avec une

cartographie de l’offre plus simple et
accessible, des « fiches réflexe » en
orientation à destination des pros desanté

Valoriser les IPA pour
faciliter les parcours

(ESMPI) 

Travailler plus dans/avec les

ESAT à l’avenir

Inlcusion des
pair-aidants et
des personnes
concernées à
renforcer

PEPITES

* PSYTRUCK toute l’année (pas seulement pendant les SISM). 

* Bibliothèques vivantes : sensibilisation et déstigmatisation. 

* Généraliser le « Comment vas-tu ? » à tous milieux, tous

soignants. 


