
Le réseau Naître et Devenir recrute un(e) :  

Stagiaire communication  
 

2 mois 

Poste basé à l’HCE- CHUGA 
 

Présentation du Réseau Naître et Devenir au sein de la MRSI :     
 

La Maison Ressource Santé en Isère (GCS MRSI), regroupant l’ensemble des réseaux de santé 

du département de l’Isère, a pour mission principale le soutien et l’appui aux professionnel·le·s 

et aux usager·e·s en santé pour la prise en charge des parcours de santé complexes en Isère. 

Le GCS MRSI emploie 120 salariés, sur 5 sites, et bénéficie d’un financement par l’Agence 

Régionale de Santé Auvergne Rhône-Alpes.  
 

Au sein de la MRSI, le réseau Naître et Devenir déploie une activité de surveillance des 

enfants vulnérables de 0 à 7 ans. Il inclut à ce jour les enfants nés ou habitant dans le territoire 

sud-Isère, prématurés au-dessous de 33 SA, ou ayant présenté une encéphalopathie 

anoxoischémique, ou un accident vasculaire cérébral, ou une cardiopathie complexe selon 

certains critères.  
 

Son équipe est composée de:   

• 1 Directrice 

• 1 Médecin coordinateur 

• 1 Assistante de coordination 

• 2 Psychologues  

• 1 Neuropsychologue  

 
 

Missions du poste :  

Dans le cadre de notre développement, nous recherchons un(e) stagiaire en communication 
pour accompagner notre équipe sur plusieurs volets : 
 

1. Réalisation d’une vidéo  
 

• Participation au brainstorming et à la scénarisation. 

• Conception, tournage et montage d’une courte vidéo de présentation de la 
structure (interviews, montage, mise en ligne sur le site web) 

• Gestion du matériel audiovisuel et respect de la charte visuelle. 
 

2. Gestion relations presse  
 

• Rédaction et diffusion de communiqués de presse 

• Création de dossiers de presse attractifs et innovants 
 
 

 

 



3. Gestion du site Web 

 

• Mise à jour des contenus 

• Optimisation SEO des pages et contenus 

• Analyse des performances du site web et recommandations. 
 

4. Gestion des réseaux sociaux 
 

• Création de contenus engageants pour nos plateformes 
 

Profil recherché  

• Étudiant(e) en communication, marketing digital, audiovisuel ou équivalent. 
• Maîtrise des outils de création graphique et vidéo 
• Aisance rédactionnelle et créativité. 
• Connaissance des outils de gestion web (CMS comme WordPress) et des réseaux 

sociaux. 
• Dynamisme, autonomie et esprit d’équipe. 

Ce que nous offrons : 

• Une expérience enrichissante et polyvalente au sein d’une équipe dynamique. 
• L’opportunité de contribuer à des projets ambitieux et variés. 
• Un cadre bienveillant pour développer vos compétences professionnelle 

Comment postuler ? 

 

Envoyer votre CV + lettre de motivation à l’adresse mail : ext-apion@chu-grenoble.fr 

 

Lieu de travail : réseau Naître et Devenir, Ancien Hôpital Civil, CHU GRENOBLE-ALPES CS, 

38043 GRENOBLE CEDEX 9 

Arrêt de tram Ile Verte (B ou D) 

 

 
 

Candidature (CV + Lettre de motivation) 

A envoyer par mail à 

ext-apion@chu-grenoble.fr - Directrice Réseau Naître et Devenir 

Renseignements : au 04 76 76 95 31 / 06 22 09 54 28 

mailto:ext-apion@chu-grenoble.fr

