
 

 

 

La Plateforme ANAÏS recrute un :  

F/H Médecin Coordinateur  
À 0,4 ETP en CDI (2 journées) – 

Possibilité d’étendre à 0,6 ETP ou 0,7 ETP (2 journées ANAÏS et 1 ou 1.5 journée au réseau Naître et Devenir*) 

Poste basé à la MRSI – St Martin d’Hères 

 
La Maison des Réseaux de Santé de l’Isère (GCS MRSI), regroupant l’ensemble des réseaux de santé du 
département de l’Isère, a pour mission principale le soutien et l’appui aux professionnels et aux usagers 
en santé pour la prise en charge des parcours de santé complexes en Isère. Le GCS MRSI emploie 120 
salariés, sur 5 sites, et bénéficie d’un financement par l’Agence Régionale de Santé Auvergne Rhône-
Alpes.   

 
*Pour plus de renseignements concernant le poste de médecin coordinateur 

au réseau Naître et Devenir 

vous pouvez contacter Aurélie Pion (Directrice) : ext-apion@chu-grenoble.fr / 06 22 09 54 08 

 

Présentation de l’unité ANAÏS au sein de la MRSI 

 

Au sein de la MRSI, l’équipe ANAÏS propose deux services aux professionnels de santé et aux familles :  un 
réseau de santé et la Plateforme de Coordination et d’Orientation de l’Isère (PCO) (Co-portée par la MRSI et 
par le Centre Hospitalier Alpes Isère), Le réseau de santé, ouvert depuis 2004, propose une coordination des 
soins pour des enfants en situation de handicap résidant en Isère (de 0 à 18 ans), suivis par des professionnels 
libéraux. La PCO, ouverte en Juillet 2019, a pour objet de mettre en place des bilans et des interventions 
précoces coordonnées, pour des enfants de 0 à 6 ans révolus, résidant en Isère et présentant des signes 
d’alerte d’un trouble du neurodéveloppement.  
L’équipe ANAÏS est pluridisciplinaire et composée de 8 personnes (Médecins, Psychologue, Assistantes de 
Coordination).  
 
 

Missions du poste 

 

La personne recrutée travaille en lien avec l’ensemble de l’équipe ANAÏS. Les missions qui lui seront confiées 
seront les suivantes :  

1. Apporter un éclairage médical et un avis clinique pour l’évaluation des situations orientées vers 
ANAÏS 

- Être l'interlocuteur des médecins orientant les situations 

- Participer et animer les réunions des commissions d'admission de dossier  

- Répondre aux sollicitations internes des membres de l’équipe concernant les questions d'ordre 
médical 

- Participer, lorsque nécessaire, aux Réunions de Coordination Pluriprofessionnelles (RCP) avec les 
autres professionnels extérieurs investis dans les situations rencontrées, tout au long du parcours 
des enfants.   
 
 
 
 

 



 

 
 

2. Appuyer et soutenir les professionnels ambulatoires dans la coordination et le suivi des situations, en 
lien avec les autres membres de l'équipe 

- Participer à la construction de la prise en charge pluriprofessionnelle et à l'élaboration d'un projet 
personnalisé de santé 

- Assurer la mise en lien et la coordination des professionnels autour d'une situation 

- Soutenir les professionnels extérieurs dans la mise en œuvre du projet personnalisé de santé 

- Avis clinique si besoin d’appui spécialisé à l’équipe de premier recours 
 
3. Favoriser la coopération territoriale entre acteurs dans le champ des Troubles du Neurodéveloppement 
de l'enfant 

- Participer aux Réunions institutionnelles, et aux actions d'animation territoriale  

- Participer au développement de liens privilégiés avec les acteurs en santé du territoire 
(Professionnels de santé ambulatoires, Education Nationale, Structures médico-sociales, Structures 
hospitalières) 
 

4. Assurer des formations dans le champ des Troubles du Neurodéveloppement de l'enfant 

 

Profil recherché 

• Titulaire d’un Doctorat en Médecine 

• Expérience souhaitée du travail en équipe pluridisciplinaire 

• Compétences recherchées : Connaissances et expériences approfondies dans le champ des Troubles 
du Neurodéveloppement de l'enfant.  

Conditions d’embauche : 

- Type de contrat et statut : CDI statut cadre 

- Durée du temps de travail : 0,4 ETP  

- Date de prise de poste : A décider selon disponibilité 

- Rémunération : selon grille de rémunération de la convention collective FEHAP 51 et expérience : 
coefficient 937 avec complément métier (précision chiffrée sur demande) 

- Lieu de travail : GCS MRSI - St Martin d’Hères  
 

Renseignements et candidature : 
Envoyer CV et lettre de motivation à Mme Adeline Gonzalez (Directrice) :  

a.gonzalez@mrsi.fr  
  Renseignements au 04 76 25 19 69 et mrsi.fr 

 

 

 

 

 

 

 

 


